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情報漏えいの防止 シニア人材の活用

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様

な人材が活躍できる環境の整備に努めます。
環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与、

労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）／外国人労働者への

適切な処遇や労働環境の整備

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報

漏えい防止に努めます。

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超え

ても継続して働ける機会を創出します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定／情報漏えいに関

する研修の実施

高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定／再雇用のインセン

ティブ（福利厚生制度等）を明示

エコラベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）／再生

可能エネルギーの導入や再エネ電力利用の推進

多様な人材活用 グリーン購入

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　中山　健

SDGsの達成に向けた取組み


